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MAIRIE DE NANTERRE

La Ville de Nanterre se
libére de sa dépendance

aux outils




GoFAST

de CEO-VISION S.A S,

AU PROGRAMME

Des résultats prometteurs et une adoption

Un besoin urgent d’alternative collaborative P
reussie

Anticipation du remplacement de TEAMS Prochaines étapes

Migration
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T UN BESOIN URGENT S

D'ALTERNATIVE COLLABORATIVE

Décision par le nouveau conseil municipal de quitter I'environnement Microsoft et de ne pas
reconduire I'abonnement Team:s finissant dans quelques mois

Les principales problématiques identifiées incluaient :

Un outil de webconférence et de chat performant limitant la gestion du changement par
rapport a Teams (et le SharePoint lig)

Une solution pouvant, dans une 2eme phase, remplacer le serveur de fichiers, MS-Office et
Messagerie

Une solution OnPremise, dédiee et Open Source

Trouver un prestataire avec |'expertise des migrations sortfantes de Microsoft
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REMPLACEMENT DE TEAMS

Début de réflexion d'une alternative a Teams et au serveur de fichiers en 2022
Téléchargement d'une version Community en 2023 puis

Proof of Concept Onpremise a I'été 2023 afin d’'évaluer sa viabilité en remplacement de ses
outils actuels

Commande en debut 2024 et développement des outils de migration pour Teams

Formations (aux réféerents) puis Migration en Mars 2024 (Phase 1 : 1000 agents)
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MAIRIE DE NANTERRE

MIGRATION

Export par Nanterre des équipes Teams sous forme de fichier Excel (é€quipes, membres, ...)

Les 250+ « Equipes » étant « & plat », co-construction d’un regroupement par nature
(Groupes/Projet, Extranet/Fournisseurs, ...) pour bénéficier de la notion de sous-espace GoFAST

Développement par CEO-Vision d'un script créant a partir de I'export Teams les utilisateurs
GoFAST (Phase 1 : 1000 agents), les espaces et sous-espaces collaboratifs avec leurs membres
et leurs administrateurs

Import par CEO-Vision des fichiers du Sharepoint sous-jacent par « Equipe »
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"' DES RESULTATS PROMETTEURS

ET UNE ADOPTION REUSSIE

Y
OOO Transition réalisée en 1 an
{@_ﬂ — 1 700 agents (initialement prévu en 3 ans)

Passage de Microsoft TEAMS G GoFAST !
< Réduction de la dépendance aux outils GAFAM
< Une collaboration interne renforcée

e I l-l I-I — 1 000 agents
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S PROCHAINES ETAPES HEEES

Migration de serveur de fichiers dans un plan de classement collectivités GoOFAST
Suppression d'Office

Messagerie



